
ИНФОРМАЦИЯ 
об объявлении конкурса на включение в кадровый резерв
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Министерство лесного хозяйства Республики Татарстан (далее –  Министерство) объявляет конкурс на включение в кадровый резерв Министерства по следующим должностям государственной гражданской службы:
1.1. главной группы должностей категории «руководители»:
начальник юридического отдела;
1.2. ведущей группы должностей категории «руководители»:
заведующий сектором развития информационных технологий;
1.3. ведущей группы должностей категории «специалисты»:
ведущий советник юридического отдела;
ведущий советник отдела воспроизводства лесов и лесоразведения;
ведущий консультант отдела воспроизводства лесов и лесоразведения;
ведущий консультант отдела экономики, размещения государственного заказа и администрирования платежей;
ведущий консультант государственного контроля и надзора;
ведущий консультант отдела арендных отношений;
1.4. ведущей группы должностей категории «обеспечивающие специалисты»:
ведущий специалист отдела финансов, бухгалтерского учета и контроля.

Более полная информация о вакантных должностях размещена на сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» http://gossluzhba.gov.ru 

Прием документов осуществляется с 17 февраля по 09 марта 2022 г.

Документы принимаются по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, пр.Ямашева, д.37а, каб.404 сектор по вопросам государственной службы и кадров, телефон: (843) 221-37-23, 221-37-24.

Ориентировочная дата проведения заседания конкурсной комиссии             25 марта 2021 г.
Для подготовки к тестированию кандидат может пройти предварительный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня на сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» http://gossluzhba.gov.ru 
