Решение 
по результатам заседания Комиссии Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, состоявшегося 17 марта 2022 года

Рассмотрен вопрос:
Рассмотрение случая представления неполных/недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в 2021 году за отчетный период с 01.01.2020 по 31.12.2020 государственными гражданскими служащими Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан:
управляющим делами Ф.И.О.;
начальником отдела экономики, размещения государственного заказа и администрирования платежей Ф.И.О.;
ведущим консультантом отдела управления имуществом, технического развития и охраны труда Министерства Ф.И.О.;
ведущим специалистом отдела финансов, бухгалтерского учета и контроля Министерства Ф.И.О.;
ведущим советником отдела воспроизводства лесов и лесоразведения Министерства Ф.И.О.

Решение Комиссии: 
 Рассмотрев протокол заседания Комиссии Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) от 17.03.2022 года, приняв во внимание рекомендации Комиссии, принято следующее решение: 
- признать, что в соответствии с Указом Президента РТ от 25.08.2010 № УП-569 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов» сведения, представленные Ф.И.О. являются неполными и недостоверными.   Руководствуясь письмом Минтруда России от 21.03.2016 №18-2/10/П-1526 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения (вместе с обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращений или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей», а также то, что государственным служащим совершен проступок впервые, указать впредь на недопустимость нарушений при представлении сведений о доходах, меры дисциплинарного взыскания к Ф.И.О. не применять;
- признать, что в соответствии с Указом Президента РТ от 25.08.2010 № УП-569 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов» сведения, представленные Ф.И.О. являются неполными и недостоверными.   Руководствуясь письмом Минтруда России от 21.03.2016 №18-2/10/П-1526 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения (вместе с обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращений или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей», а также то, что государственным служащим совершен проступок впервые, указать впредь на недопустимость нарушений при представлении сведений о доходах, меры дисциплинарного взыскания к Ф.И.О. не применять;
- признать, что в соответствии с Указом Президента РТ от 25.08.2010 № УП-569 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов» сведения, представленные Ф.И.О. являются неполными и недостоверными.   Руководствуясь письмом Минтруда России от 21.03.2016 №18-2/10/П-1526 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения (вместе с обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращений или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей», а также то, что государственным служащим совершен проступок впервые, указать впредь на недопустимость нарушений при представлении сведений о доходах, меры дисциплинарного взыскания к Ф.И.О. не применять;
- признать, что в соответствии с Указом Президента РТ от 25.08.2010 № УП-569 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов» сведения, представленные Ф.И.О. являются неполными и недостоверными.   Руководствуясь письмом Минтруда России от 21.03.2016 №18-2/10/П-1526 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения (вместе с обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращений или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей», а также то, что государственным служащим совершен проступок впервые, указать впредь на недопустимость нарушений при представлении сведений о доходах, меры дисциплинарного взыскания к Ф.И.О. не применять;
[bookmark: _GoBack]- признать, что в соответствии с Указом Президента РТ от 25.08.2010     № УП-569 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов» сведения, представленные Ф.И.О. являются неполными и недостоверными. Применить к Ф.И.О. дисциплинарное взыскание в виде замечания.


